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Приказ №44 
по МБОУ «Ждановская основная общеобразовательная школа» Осташковского района Тверской области от 4 декабря 2011 года
«Об утверждении положения «Об Управляющем Совете школы» Утвердить положение «Об Управляющем Совете школы», принятом на общем собрании коллектива МБОУ «Ждановская ООШ» 4 декабря 2011 года.
Основание: протокол №2 общего собрания коллектива школы от 4.12.2011 года.
Положения.

Об управляющем совете МБОУ «Ждановская основная общеобразовательная школа».

Цель деятельности: обеспечение педагогически целесообразного взаимодействия школы, семьи и общественности при осуществлении перспектив развития школы.

1  Члены Управляющего совета школы выбираются на общих собраниях: родителей, обучающихся 8-9 классов, педагогических работников. Управляющий совет Школы избирается сроком на 1 год. (В сентябре каждого учебного года).

2  На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя Управляющего совета и секретаря . Директор школы избирается в состав Управляющего совета школы на общих основаниях.

  Управляющий совет Школы созывается Председателем не реже одного раза в квартал. Заседание Управляющего совета считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее трети членов Управляющего совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее трети присутствующих. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения Управляющего совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

3  В случае досрочного выбытия члена Управляющего совета школы, председатель Управляющего совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Управляющего совета и проводит довыборы состава Управляющего совета. Любой член Управляющего совета может быть досрочно отозван решением собрания 

4  Члены Управляющего совета школы работают на безвозмездной основе.

5  Руководитель школы вправе приостановить решение Управляющего совета школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. На заседаниях Управляющего совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Управляющего совета и секретарем, которые 

6  Заседания Управляющего совета школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, то есть обучающиеся, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.

7  Срок полномочий председателя Управляющего совета школы в случае его переизбрания не может превышать 5лет. 

Задачи деятельности:

1  Включение семьи и общественности в педагогический процесс школы, анализ и оценка его результатов, прогнозирование его развития. 

2  Создание условий для равноправного, свободного сотрудничества всех участников педагогического процесса и стимулирование их деятельности.

Содержание деятельности / основные функции/: в соответствии с Законом РФ "Об образовании" права и обязанности Управляющего совета школы определены Уставом школы. 

1  Управляющий совет школы принимает участие в корректировке школьного устава, в приведении его в соответствие с новой редакцией Закона об образовании.

2  Управляющий совет школы разрабатывает: Положение об Управляющем совете, определяет его функции.

3  Намечает вместе с администрацией школы перспективы развития школы и участвует в их реализации путем объединения усилий учащихся и родителей. 

4  Определяет и осуществляет на практике пути взаимодействия школы с производственными, кооперативными организациям, добро¬вольными обществами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и творческой деятельности педагогов.

5  Участвует в разработке и организует выполнение предписан¬ий документов, регламентирующих деятельность школьного коллектива.

6  Управляющий совет школы имеет право утверждать:

- концепцию развития (программу развития) школы;

- локальные акты;

- правила для обучающихся;;

- структуру школы по представлению директора;

- положение о стипендиях для обучающихся;

- режим работы Школы, Правила внутреннего трудового распорядка;

- дополнения и изменения, вносимые в Устав Школы.

7  Управляющий совет участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, в разработке показателей и критерий оценки качества и результативности труда работников Школы.

8  Управляющий совет школы принимает решение по вопросам жизни Школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом школы.

9  Управляющий совет школы имеет право заслушивать отчеты руководства Школы, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

10  Управляющий совет Школы обеспечивает демократический, государственно-общественный характер управления образованием, ориентированный на его развитие.

11  Управляющий совет участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, в распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами школы. 

12  Управляющий совет участвует в подготовке и утверждает публичный доклад Школы (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и руководителем Школы)

13  Управляющий совет Школы обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии Единого государственного экзамена

14  Управляющий совет Школы обеспечивает участие представителей общественности в процедуре лицензирования образовательного учреждения; в деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; в процедуре проведения контрольных и текстовых работ для учащихся , общественной экспертизы (экспертизы соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертизы качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертизы инновационных программ).

15  Обсуждает вопросы, связанные с подготовкой и проведением наиболее важных общественных дел и мероприятий.

16  Координирует деятельность всех органов и организаций школьного самоуправления в соответствии с целями и задачами школы.

17  Принимает меры по повышению ответственности родителей за обучение и воспитание детей и обучающихся за результаты учёбы.

18  Принимает участие в аттестации педагогических кадров школы.

19  Способствует развитию учебно-материальной базы школы.

20  Решения Управляющего Совета школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

